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DE BOGOTA D.C.
[ O ALCHDN

Secretania de Educacidn

ACTA DE REUNION

Fecha 03-03-2023 Inicio | 10:00 a.m. Fin 12:15 p.m. | Lugar IED LA MERCED - LOCALIDAD PUENTE ARANDA
Asunto SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO
Asistentes | Anexo lista de asistencia Asistentes Externos N/A

Fecha de Elaboracion

14-03-2023

Elaborado por

Karen Ruiz Zabala

Proxima Reunion | Por definir

Desarrollo de la Agenda

e Saludo

e Socializacion del cronograma de trabajo

e Cierre y conclusiones

Objetivo: Realizar seguimiento al plan de trabajo de la experiencia y socializar las actividades de acompanamiento en las jornadas pedagodgicas con
docentes y estudiantes en el marco de la estrategia de Justicia Escolar Restaurativa.

Inicialmente, se realiza el saludo por parte de la Gestora territorial Karen Ruiz de JER con el facilitador principal Ruben de la IED La Merced.

Seguidamente, en el marco de la estrategia y objetivo de |la presente reunion el facilitador hace mencion de iniciar los procesos formativos con el
semillero de las estudiantes, teniendo en cuenta que ya se tiene el grupo seleccionado y el espacio gestionado. En este sentido, se propone invitar a
ninas de grado cuarto y noveno, se propone el dia jueves cada 15 dias en el horario de 11:20 a.m. a 12:30 p.m. en promedio un espacio de una hora
para abordas diferentes actividades desde el enfoque restaurativo.

Teniendo en cuenta lo anterior, se proponen las siguientes tematicas para los espacio formativos con el semillero de estudiantes
e Preguntas afectivas y declaraciones afectivas

Gestion emocional
e Cultural de paz

Herramientas para las relaciones personales y con las familias
Pedagogia de la verdad y memoria
Reconocer los diferentes tipos de conflictos

Posteriormente, se establece dentro del ejercicio de planeacion el acompanamiento a las jornadas pedagogicas con acciones formativas con los
docentes y en algunos casos con estudiantes y padres y/o madres de familia de las estudiantes.Se propone el acompanamiento en las siguientes fechas
teniendo en cuenta que esto debe ser dialogado con coordinacion, rectoria y demas docentes del equipo dinamizador de la experiencia para su

cumplimiento:

Jornada pedagdgica

Fecha

Tema

Poblacion objeto

Mes de mayo

17 de mayo 2023

Declaracion afectiva

Padres y/madres de familia vy
estudiantes

Mes de mavo
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17 de mayo 2023

Preqguntas Afectivas

Padres vy/madres de familia
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DEH‘E}G:;I';E.C.
Secretaria de Educaciin
Fecha 03-03-2023 Inicio | 10:00 a.m. Fin 12:15 p.m. | Lugar IED LA MERCED - LOCALIDAD PUENTE ARANDA
Asunto SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO
Asistentes | Anexo lista de asistencia Asistentes Externos N/A
Fecha de Elaboracion 14-03-2023 Elaborado por | Karen Ruiz Zabala Proxima Reunion | Por definir
estudiantes
Mes de mayo 16 de mayo 2023 Preguntas afectivas y | Docentes
declaraciones afectivas
Mes de junio 20 -23 junio 2023 Reunidon espontanea, practicas | Docentes
restaurativas, reunion restaurativa y
circulos restaurativos

Se hace mencion que para el proceso de formacion con los padres y/o madres de familia se hace necesario hacer el ejercicio de convocatoria vy
probablemente el tema pueda variar dependiendo de quienes sean los que confirmen la asistencia a las reuniones.

Ahora bien, en relacion con el equipo de docentes que estan liderando el proceso de integracion curricular de capacidades socioemocionales y
ciudadadanas, se manifiesta que el docente Ruben indagara sobre el proceso y asistira a una reunion con los siete profesores el proximo 17 de marzo

del 2023.

Finalmente, se propone iniciar el proceso con el semillero de estudiantes de la catedra mercedaria el 23 de marzo del 2023, fecha tentativa a razén de
que la Gestora Territorial probablemente estara en proceso de contratacion. Asimismo, se establece el envio de la informacion metodoldgica de cada uno

de los procesos formativos minimo 3 dias antes al espacio con la intencion que el docente conozca la metodologia y pueda apoyar en la misma.
e Frente alos compromisos se establece presentar la propuesta de las fechas de espacios formativos con la rectora y coordinadora para tener aprobados

0S espacios.
e Por parte de la Getora territorial de JER queda el compromiso organizar la metodologia y planeacion de los espacio formativos con los diferentes temas

mencionados para cada fecha y enviar con minimo 3 dias de anticipacion.

NOMBRE: Karen Ruiz Zabala NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: Gestora Territorial CARGO: CARGO:
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